
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.25๗ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
วัน/เดือน/ป์    : ์๒๒์์ธันวาคม์์๒๕๖๖   

หัวขื้อ์: MOIT 2 หน่วยงานม การเปิดเผยข อมูลข่าวสารท ่เป็นปัจจุบัน์ประจ าปีงบประมาณ์256๗์์์์์์์์์์์์์์์์
ผ่านเว็บไซต ์์์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอดงเจริญ (dongcharoen.com)  รายละเอ ยดข อม์ูล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ)  
1. ข อมูลพื้นฐานท ่เป็นปัจจุบัน์ประกอบด วย  
1.1 ข อมูลผู บริหาร์แสดงรายนามของผู บริหารของหน่วยงาน์ 
1.2 นโยบายของผู บริหาร  
1.3 โครงสร างหน่วยงาน 
1.4 หน าท ่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง์หรือกฎหมายอ่ืนท ่เก ่ยวข อง 
1.5 กฎหมายท ่เก ่ยวข องกับการด าเนินงาน์หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ ท ่แสดงข อมูลข่าวสารท ่เก ่ยวกับการด าเนินงานตามหน าท ่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน์และเป็นข อมูลข่าวสารท ่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ์พ.ศ.์256๗  
1.7 ข อมูลการติดต่อหน่วยงาน์ 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น์ท ่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน าท ่
และอ านาจ์ตามภารกิจของหน่วยงาน  
Link์ภายนอก์์ : ไม์่ม   
หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 
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                     นางวิกานดา์์สนพรม                                      นายอุทิศ์์วันเต 
์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                         สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

 
ผู รับผิดชอบการน าข อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

นางอุมาภรณ ์ถาวร 
เจ าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

https://sso.dongcharoen.com/


 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอุทิศ วันเต 
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

นางวิกานดาืสนพรม 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

1.งานบริหารงานทั่วไป  
2.งานทรัพยากรบุคคล  
3.งานตรวจสอบและควบคุมภายใน  
4.งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 5.งานประสานองค กรภายนอก  
6.งานนิติการ์/์ITA  
7.งานนโยบายเร่งด่วน์ 
8.งานประกันสุขภาพ  
9.งานประกอบโรคศิลปะ  
10.งานก ากับดแูลหน่วยบริการในสังกัด  
11.งานพัฒนาคุณภาพช วิตระดับอ าเภอ  
12.งานพัฒนาคุณภาพบริการ์PMQA  
๑๓. งานพัฒนายุทธศาสตร สาธารณสุข  
๑๔.งานข อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
๑๕.งานนิเทศและติดตามประเมินผล  
๑๖.งานวิจัยนวัตกรรมด านสุขภาพและ
สนับสนุนวิชาการ 
๑๗.งานวิจัยและพัฒนา 
๑๘.งานการเงินและบัญช  
๑๙.งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 
(อสม./คลินิกหมอครอบครัว) 
๒๐. งานอื่น์ๆ์ท ่ได รับมอบหมาย 
 

นางพัชรีืฉิมจิ๋ว 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

๑.งานการแพทย แผนไทยและการแพทย 
ทางเลือก 
๒.งานพระ์อสว.  
๓.งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
๔.งานควบคุมการสูบบุหร ่และดื่มสุรา 
๕.งานสร างเสริมภูมิคุ มกันโรค 
๖.งานควบคุมเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่อุบัตซ้ิ า  
๗.งานระบาดวิทยา 
๘.งานควบคุมโรคระดับอ าเภอ  
๙.งาน์EOC  
1๐.งาน์CDCU 
๑๑..งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล อม  
๑๒.งานอาช วอนามัย  
๑๓.งานคุ มครองผู บริโภคด านสุขภาพ 
๑๔.งานพัสดุครุภัณฑ  
๑๕.งานอื่น์ๆ์ท ่ได รับมอบหมาย 
 

นางอุมาภรณ์ ถาวร 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

๑.งานTO BE NUMBER ONE  
๒.งานผู พิการ  
๓.งานสุขภาพจิต  
๔.งานอนามัยโรงเร ยนและโรงเร ยนส่งเสริม
สุขภาพ  
๕.งานวัยเร ยนวยัรุ่น  
๖.งานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ  
๗.งานทันตสาธารณสุข 
๘.งานส่งเสริมสุขภาพ์(อนามยัแม่และเด็ก-
วางแผนครอบครัว) 
๙. งานออกก าลังกาย 
๑๐.งานชันสูตร 
๑๑.งานยาเสพติด 
๑๒.งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ  
๑๓.งานเภสัชสาธารณสุข 
๑๔.งานผู สูงอาย ุ
๑๕.งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
๑๖.งานปรับเปล ่ยนพฤติกรรม 
๑๔.งานอื่น์ๆ์ท ่ได รับมอบหมาย 
 

 

นางสาววิภาวินี บรรเทาพิษ 
พนักงานบริการ 

๑. สนับสนุนการปฏิบัติงานให บริการ 
ต อนรับ์รับรองแขก์หรือผู มาใช บริการ์ 
2.สนับสนุนงานสารบรรณ 
๓ .ใ ห บ ริ ก า ร ด า น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่์
ประชาสัมพันธ ์ในการติดต่อต อนรับช ้แจง
ทั่วๆไป์เพื่อไขข อข องใจและช่วยตอบ
ค าถามให แก่ประชาชนท ่มารับบริการ์
เพื่อให ได รับข อมูลข่าวสารเป็น ประโยชน 
ต่อผู มารับบริการ  
3. งานบริหารจัดท าความสะอาด์การรักษา
ความปลอดภัยของทรัพย สินและสถานท ่ 
ราชการ์เพื่อให เป็นระเบ ยบปลอดภัย์และ
ม ประสิทธิภาพ  
4. สรุปสถิติรายงานเก ่ยวกับการด าเนินงาน
เสนอผู บัง คับบัญชา์เพื่อประกอบการ 
วางแผนในการปฏิบัติงาน  
5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเก ่ยวกับงานด าน
สาธารณสุข์และระบบบริการสุขภาพเพื่อ 
สุขภาพท ่ด ของประชาชน  
6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายใน
และภายนอกท มงานหรือหน่วยงาน์เพื่อให 
เกิด ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ท ่ก าหนด 
๗.งานอื่น์ๆ์ท ่ได รับมอบหมาย 
 


