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  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานืพ.ศ.25๗ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาคืส านืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์ มการขอเผยแพร่ข์ อม์ูลผ่านเว็บไซต ของหน่วยงานในสังกัดส าน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
วัน/เดือน/ป์    : ์๒๒์์ธันวาคม์์๒๕๖๖   

หัวขื้อ์: MOIT 2 หน่วยงานม การเปิดเผยข อมูลข่าวสารท ่เป็นปัจจุบัน์ประจ าปีงบประมาณ์256๗์ 

์์ผ่านเว็บไซต ์์์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ (dongcharoen.com) รายละเอ ยดข อม์ูล  

 (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ์ค่านิยม์MOPH  

   Link์ภายนอก์์ : ไม์่ม   

หมายเหต์ุ์์:  - 

                         ผู้รับผิดชอบืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืืผู้อนุมัติรับรอง 

์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์ ์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์์  
                     นางวิกานดา์์สนพรม                                      นายอุทิศ์์วันเต 
์์์์์์์์์์์์์์นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                         สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 

 
ผู รับผิดชอบการน าข อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

นางอุมาภรณ ์ถาวร 
เจ าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 

https://sso.dongcharoen.com/
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  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ

 2. วิสัยทัศน์ค่านิยม สสอ.ดงเจริญ ได้ประกาศวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม  
 

วิสัยทัศน์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข์เป็นองค กรท ่เป็นเลิศ 
ด านการบริหาร์บริการ์และวิชาการ์ทางการแพทย และสาธารณสุขท ่ 

ม มาตรฐาน์ครอบคลุมและเป็นธรรม์เพื่อคนไทยสุขภาพด  

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. พัฒนาระบบบริการทางการแพทย และสาธารณสุขให ม คุณภาพและมาตรฐาน 
๓. พัฒนาระบบการจัดการความรู ทางการแพทย และสาธารณสุขให ม ประสิทธิภาพ 
 

ค่านิยม 

 
 
M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง์คือเป็นบุคคลท ่หมั่นฝึกฝนตนเองให ม ศักยภาพ์ยึดมั่นในความถูกต อง์์์์์์์์์
ม วินัย์ปฏิบัติตามกฎระเบ ยบ์บนพื้นฐานของการม ส านึก์รับผิดชอบ์คุณธรรม์และจริยธรรม์ 
O : Originality หรือเร่งสร างสิ่งใหม่์คือสร างสรรค นวัตกรรม์สิ่งใหม่์ท ่เหมาะสมและม ประสิทธิภาพ์
เพ่ือให เกิดประโยชน ต่อระบบสุขภาพ 
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน์คือต องยึดประชาชนเป็นศูนย กลางในการท างานเพ่ือ
ประโยชน อันด แก่ประชาชน์โดยใช หลักเข าใจ์เข าถึง์พ่ึงได ์ 
H : Humility หรืออ่อนน อมถ่อมตน์คือม สัมมาคารวะ์ม น้ าใจ์ให อภัย์รับฟังความเห็น์เส ยสละ์์์์์์์์์์์์
เพ่ือประโยชน ส่วนรวม 


