
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรื่�อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.25๖๘
สําหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาค สํานืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์�มการขอเผยแพร่ข์�อม์�ลผ่านเว็บไซต�ของหน่วยงานในสังกัดสําน์ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

วัน/เดือน/ป์� : ๒๒ ธนัวาคม ๒๕๖๗

หัวขื้อ : MOIT 2 หน่วยงานม�การเปิดเผยข�อม�ลข่าวสารท�่ เป็นปัจจุบัน ประจําปีงบประมาณ 256๘
ผ่านเว็บไซต� สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ (dongcharoen.com) รายละเอ�ยดข�อม์�ล (โดยสรุปหรือเอก
สารแนบ)

1. ข�อม�ลพื้นฐานท�่เป็นปัจจุบัน ประกอบด�วย
1.1 ข�อม�ลผ��บริหาร แสดงรายนามของผ��บริหารของหน่วยงาน
1.2 นโยบายของผ��บริหาร
1.3 โครงสร�างหน่วยงาน
1.4 หน�าท�่และอํานาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอื่นท�่เก�่ยวข�อง
1.5 กฎหมายท�่เก�่ยวข�องกับการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ�ท�่แสดงข�อม�ลข่าวสารท�่เก�่ยวกับการดําเนินงานตามหน�าท�่และอํานาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข�อม�ลข่าวสารท�่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
1.7 ข�อม�ลการติดต่อหน่วยงาน
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ท�่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การดําเนินงานตามหน�าท�่
และอํานาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน
Link ภายนอก : ไม์่ม�
หมายเหต์ุ : -

ผู้รับผิดชอบ ผู้อนุมัติรับรอง

นางวิกานดา สนพรม นายอุทิศ วันเต
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ผ��รับผิดชอบการนําข�อม�ลขึ้นเผยแพร่

(นางพัทธ์ธีรา รอดแสวง)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

https://sso.dongcharoen.com/


ผู้บริหารหน่วยงาน

นายอุทิศ วันเต

สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

เบอร์โทรศัพท์ ๐๕๖-๙๐๕๔๔๘



1.2 นโยบาย

สธ. กําหนดนโยบายปี 2568
1.การควบคุมป้องกันวัณโรค ให้มีอัตราความสําเร็จในการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่มากกว่าร้อยละ 85
2. มีการจัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพ โดยให้มีการดําเนินการใช้ยาอย่างสมเหตุผล(RDU) ขั้นที่ 2

ร้อยละ 60 ข้ันท่ี 3 ร้อยละ 20 ตลอดจนมีการจัดระบบการใช้ยาอย่างสมเหตุอย่างน้อยจังหวัดละ 1 อําเภอ

และให้มีระบบการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ ลดการติดเช้ือดื้อยาในกระแสเลือดลงร้อยละ 7.50

3 .พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ โดยร้อยละ 80 ของอําเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ีมีคุณภาพ พัฒนา อสม. เป็น อสม.หมอประจําบ้าน



1.3 โครงสร้างของหน่วยงาน



1.4 บทบาทหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.
ศ.๒๕๓๔ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้
ข้อ ๑4 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อําเภอ
(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อําเภอ
(๓) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอําเภอ

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

หมายเหตุ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี
28 ตุลาคม ๒๕52

ภารกิจหลัก
1.ประสานนโยบายการทํายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กรเอกชนและภาคประชา
สังคมในพื้นท่ีระดับอําเภอ/ตําบล
2.ประเมินผลการดําเนินงานของเครือข่ายบริการสุขภาพ
3.ควบคุมมาตรฐานการดําเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี
4.คุ้มครองผู้บริโภคด้านการบริการและผลิตถัณฑ์สุขภาพในพื้นท่ี
5.ดํานินงานตามกฏหมายการแพทย์และการสาธารณสุข
6.ปฏิบัติงานตามนโยบายเร่งด่วนด้านสุขภาพของรัฐบาล กระทรวง เขตสุขภาพ และจังหวัด



ภารกิจรอง
1.พัฒนาวิชาการแก่บุคลากรสาธารณสุข องค์กรสุขภาพภาคประชาชน สนับสนุนวิชาการและการวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับสุขภาพ
2.สนับสนุนและควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในสังกัดให้ได้มาตรฐาน
3.สนับสนุนบุคลากรสาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขให้ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

วิสัยทัศน์

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ

ด้านการบริหาร บริการ และวิชาการ ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่

มีมาตรฐาน ครอบคลุมและเป็นธรรม เพื่อคนไทยสุขภาพดี

พันธกิจ

 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

 พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ



ค่านิยม

M : Mastery หรือเป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลท�่หมั่นฝึกฝนตนเองให�ม�
ศักยภาพ ยึดมั่นในความถ�กต�อง ม�วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบ�ยบ บนพื้นฐาน
ของการม�สํานึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม
O : Originality หรือเร่งสร�างสิ่งใหม่ คือสร�างสรรค�นวัตกรรม สิ่งใหม่ ท�่
เหมาะสมและม�ประสิทธิภาพ เพื่อให�เกิดประโยชน�ต่อระบบสุขภาพ
P : People centered หรือใส่ใจประชาชน คือต�องยึดประชาชนเป็น
ศ�นย�กลางในการทํางานเพื่อประโยชน�อันด�แก่ประชาชน โดยใช�หลักเข�าใจ
เข�าถึง พึ่งได�
H : Humility หรืออ่อนน�อมถ่อมตน คือม�สัมมาคารวะ ม�น้ําใจ ให�อภัย รับฟัง
ความเห็น เส�ยสละเพื่อประโยชน�ส่วนรวม
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